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A Madi és Tarsa Kft. alapvet6 értékei a feddhetetlenség, a szakszeriiség, a partatlansag és a meg-
bizhatésag. Etikai Kédexunk célja, hogy vilagos iranymutatast adjon a személyzet minden tagja szamara
a jogi és etikai normaknak megfeleld magatartasra, biztositva a vizsgalati eredményeink hitelességét és
a partnereink bizalmat.

Jelen Kédex a Min8ségiranyitasi Kézikbnyvvel és a Min6ség- és csalas elleni politikaval 6sszhangban
értelmezendé.

1. HATALY

A Kodex hatélya kiterjed a Villamos Vizsgalélaboratérium személyzetének minden jelenlegi és jovébeli
tagjara, és a Villamos Vizsgalélaboratérium nevében eljaré barmely mas személyre.

2. ALAPELVEK

21 SZAKMAI FEDDHETETLENSEG ES OSZINTESEG

Elvarjuk, hogy személyzetiink minden tagja a legmagasabb etikai normak szerint végezze munkajat.

Tilos barmilyen adatot, mérési-, ellenérzési eredmeényt vagy vizsgalati jegyz6kdnyvet hamisitani, manipu-
lalni vagy eltitkolni.

Minden dokumentacionak, vizsgalati jegyzékdnyvnek és jelentésnek pontosnak, valésaghlinek és repro-
dukalhatonak kell lennie.

2.2 PARTATLANSAG ES OSSZEFERHETETLENSEG

A Madi és Tarsa Kft., a Villamos Vizsgalélaboratérium miikbdésének kulcsa a partatlansag fenntar-
tasa.

A vizsgalatokat és ellenérzéseket kiilsé- vagy belsd befolyastdl, gazdasagi érdekektél mentesen kell vé-
gezni.

A személyzet tagjainak kerulniik kell minden olyan helyzetet, amely dsszeférhetetlenséget teremthet.
Ha ilyen helyzet adddik (pl. csaladi vagy anyagi kapcsolat a megrendelével), azt azonnal jelenteni kell a
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Az ugyfeleket egyenld banasmodban kell részesiteni, nemtdl, kortdl, szarmazastdl vagy tarsadalmi sta-
tusztol fuggetlendl.

2.3 TITOKTARTAS ES ADATVEDELEM

Tiszteletben tartjuk Ugyfeleink maganéletét és Uzleti érdekeit.

A vizsgalati eredmények bizalmas adatok, amelyeket a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kell kezelni.
Szigoru titoktartast kell tartani minden, a villamos vizsgalatok soran megismert Uzleti titokrél, folyamatrél
€s személyes adatrdl.

2.4 SZAKMAI KOMPETENCIA ES FELELOSSEG

Csak olyan feladatot vallalunk el, amelyhez medfelel6 szakértelemmel, képzettséggel és felszereléssel
rendelkezunk.

A személyzet minden tagja felel6s sajat szakmai tudasanak folyamatos fejlesztéséért.

Konzultaciés lehetéséget és tamogatast biztositunk a megrendelék szamara az eredmények megfelel
értelmezéséhez.
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2.5 EGYUTTMUKODES ES TISZTELET

Tiszteletteljes és befogadd munkakdrnyezet kialakitasara térekszunk.

Elvarjuk a szakmai udvariassagot és a toleranciat a kollégakkal, tgyfelekkel és partnerekkel szemben,
elutasitva a diszkriminacio és a zaklatas minden formajat.

3. BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

A Kodexben foglaltak megsértésének gyanuja esetén a személyzet minden tagja koteles azt haladéktala-
nul jelenteni a minéségiranyitasi vezetének és a felettesnek. A bejelentét védelem illeti meg a megtor-
lassal szemben.

4. SZANKCIOK

A jelen Etikai Kodex elbirasainak megsértése a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyokban és a bels6
szabalyzatokban meghatarozott fegyelmi és jogi kdvetkezményeket vonja maga utan.

Budapest, 2025.10.01.

Szlavik Gabor B Téth Attila
Ugyvezet6 Ugyvezeté, Laboratériumvezetd
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